ANEKS VIII

REZULTATI UPITNIKA ZA
SAMOPROCJENU INTEGRITETA
U OPSTINI PELAGICEVO

ucestvovalo 19 zaposlenih



Da li obavljate aktivnosti rizicne podloZne koruptivhom djelovanju?

DA 1 NE 18 ukupno: 19

Ukoliko obavljate rizi¢ne aktivnosti,
navedite (najviSe) tri primjera za iste:

1) odobravanje zahtjeva za novéanu pomo¢
2) odredivanje raspolozivih nov¢anih
sredstava za korisnike budzeta

mdall 3) odlucivanje o prioritetima u isplati

mne || novcanih sredstava

Da li postoje posebni propisi/pravila za
izvrSavanje ranjivih aktivnosti koje ste
naveli?

1) zakonski i podzakonski propisi

Da li dobijate posebne smjernice od vaseg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti,
pored eventualno uobicajene redovne komunikacije?

DA NE 1

Kada ste odsutni, da li vas zamjenjuje saradnik koji posjeduje jednake kvalifikacije za
obavljanje rizic¢ih aktivnosti?

DA NE 1

Da li smatrate da su neke aktivnosti u opisu vaseg radnog mjesta rizi¢nije sa aspekta
mogucde pojave korupcije?

DA 2 NE 17 ukupno: 19

Oda
M ne




Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlastenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrZana u opisu vaSeg radnog mjesta? Drugim rije¢ima, da li u
ovom pogledu postoji ,,diskrecija u odlu¢ivanju“?

DA 3 NE 15 ukupno: 18

Ukoliko je odgovor DA, da li se konsultujete

sa vaSim nadredenim prije donoSenja ovih
odluka?

Oda
Bne DA 3 NE ukupno: 3

Koliko se ¢esto razgovara o temi ,integriteta u radu vase lokalne uprave*“?

a) nikada 10 ukupno: 19
b) manje od jednom mjese¢no 2

C) jednom mjese¢no 3

d) vise od jednom mjese¢no 4

O nikada

21% E manje od jednom

mjesecno
16% 52% O jednom mjese&no

11%
O viSe od jednom
mjesecno

Da li je va$ nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?

DA 17 NE 1
ukupno: 18

6%

Oda
Ene

94%




Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjeStavate vaseg nadredenog o svom radu?

a) manje od jednom mjesecno 2 ukupno: 19
b) jednom mjesecno 4

c) vise od jednom mjese¢no 12

d) po potrebi 1

O po potrebi
5%

> 11% E manje od jednom
mjesecno

63% 21% O jednom mjese¢no

O viSe od jednom
mjesecno

Da li nadredeni ocjenjuje vas rad (najmanje) jednom godisSnje?

DA 18 NE 1 ukupno: 19

Da li se prilikom ocjenjivanja rada sluZbenika ocjenjuje i integritet?

DA 6 NE 9 ukupno: 15

Oda
Hne




U slucaju da postoji sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i funkcije koju
obavljate, da li biste to prijavili?

DA 12 NE 6 ukupno: 18

Ako DA, kome biste to prijavili?

nadredenom (7), nacelniku opstine (1),

Bda |l nisam siguran kome (1), nemam kome (1)
Ene

ukupno: 10

Da li kontaktirate sa osobama izvan vase
uprave u okviru vasih poslovnih aktivnosti?

DA 14 NE 5 ukupno: 19 Dda

Ene

Ako DA, da li je vas nadredeni upoznat

sa tematikom i prirodom tih
kontakata?

DA 13 NE 1 ukupno: 14

Da li ste ikada culi za pokuSaje osoba izvan vaSe uprave da nepropisno utic¢u na
profesionalne odluke nekog vaSeg kolege/inice?

DA 5 NE 14 ukupno: 19

Oda
Ene




Da li postoje odredbe, odnosno jasna pravila u vasoj instituciji koja nalazu da
neovlastena osoba ne moZe uéi u prostorije u kojima radite?

DA 2 NE 16 ukupno: 18

Oda
Ene

Da li postoje propisi u vasoj instituciji koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?

DA 5 NE 13 ukupno: 18

Oda
Ene

Da li radite sa povjerljivim informacijama?

DA 7 NE 12 ukupno: 19

Oda
Ene




Da li postoje propisi u vasoj instituciji koji se odnose na Sirenje povjerljivih informacija

prema neovlastenim osobama?

DA 6 NE 13 ukupno: 19

Oda
Ene

Da li postoje jasno definisana interna pravila koja reguliSu radne odnose i

zaposljavanje?

DA 16 NE 3 ukupno: 19

Da li se ova pravila u potpunosti primjenjuju?

DA 10 NE 8 ukupno: 18

Oda
Ene

Ako NE, §ta smatrate kao osnovni problem
u vezi sa ovim?

neplansko zaposljavanje,

nepotrebno zapoSljavanje,

nacin zaposljavanja,

postupanje rukovodilaca (2),

zloupotreba ovlastenja,

diskriminacija u pogledu isplata radnicima,
razli¢iti propisi na drzavnom i lokalnom nivou,
nerazvijenost opstine i nedostatak novca



Da li ste Culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje

integriteta u vaSoj lokalnoj upravi?

DA 9 NE 10 ukupno: 19

Oda
H ne

Da li postoje propisi/interni akti koji reguliSu krSenje integriteta od strane zaposlenih?

DA 10 NE 8 ukupno: 18

Oda
Ene

Ako DA, na navedite ove propise

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti (5),
Pravilnik o radnim odnosima (2)

Da li spadate u kategoriju rukovodnog osoblja u okviru vase lokalne uprave

DA 1 NE 18 ukupno: 19

Oda
Ene




Odgovori na tvrdnje pod pitanjem 24. upitnika

U naSoj lokalnoj upravi nema postupaka koji ukazuju na naruSavanje integriteta i
korupciju.

. Niti se slazem niti se .
Slazem se ¥ Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
12 5 1 18
6% O Slazem se

28% » . B
@ Niti se slazem niti se
ne slazem

66% ONe slazem se

Vecina kolega/inica daje prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad.

N Niti se slazem niti se N
Slazem se y Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
6 4 9 19
@ Slazem se

32%

21%

se ne slazem

M Niti se slazem niti

O Ne slazem se




Moguce pratiti u kojem pravcu vodi rukovodstvo institucije.

. Niti se slazem niti se N
Slazem se g Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
9 4 5 18
O Slazem se
28%
@ Niti se slazem niti
50% se ne slazem
2204 O Ne slazem se

Vecina kolega/inica daje prednost interesima vlastitog odjeljenja/sluzbe u odnosu na
interese cijele uprave.

N Niti se slazem niti se N
Slazem se y Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
4 1 14 19
O Slazem se
21%
5% B Niti se slaZzem niti

se ne slazem
74% O Ne slazem se




Vecina kolega/inica se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo izmedu sebe.

45% c

33%

| Niti se slazem niti

se ne slazem
O Ne slazem se

. Niti se slazem niti se .
Slazem se g Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
10 4 19
O Slazem se
26%
@ Niti se slazem niti
53% se ne slazem
21% O Ne slazem se
Ozbiljne greske ili propusti se, generalno, tolerisu.
N Niti se slazem niti se N
Slazem se g Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
4 6 8 18
220 O Slazem se




Greske viSeg rukovodstva / nadredenih se toleriSu i zataskavaju lakSe nego $to je to
slu¢aj kod niZe rangiranog osoblja.

. Niti se slaZzem niti se N
Slazem se “ Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
7 6 6 19
@ Slazem se

M Niti se slazem niti
se ne slazem

O Ne slazem se

32%

Kritika rijetko dovodi do prilagodavanja ili promjena u radnim procedurama.

N Niti se slazem niti se N
Slazem se y Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
7 5 7 19
O Slazem se
37% 37%

@ Niti se slazem niti
se ne slazem

26% O Ne slazem se




Gradani/korisnici usluga, generalno, imaju loSe misljenje o integritetu zaposlenih

lokalne uprave.

. Niti se slaZzem niti se N
Slazem se g Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
11 3 19
@ Slazem se
26%
M Niti se slazem niti
; 58% se ne slazem
16% O Ne slazem se
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta se Cesto mijenja.
N Niti se slazem niti se N
Slazem se y Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
11 3 5 19
O Slazem se
26%
@ Niti se slazem niti
) 58% se ne slazem
16% O Ne slazem se




BudzZet za sljede¢u godinu se uvijek donosi u skladu sa budzZetskim kalendarom (do
kraja decembra tekuce godine).

. Niti se slaZzem niti se N
Slazem se “ Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
7 4 8 19
@ Slazem se

M Niti se slazem niti
se ne slazem

O Ne slazem se

21%

Inspektori u okviru vase uprave su osobe sa najviSim stepenom integriteta.

N Niti se slazem niti se N
Slazem se y Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
3 10 19
16% O Slazem se
32% °

52%

@ Niti se slazem niti
se ne slazem

O Ne slazem se




Clanovi komisije za javne nabavke su osobe sa najvi§im stepenom integriteta.

. Niti se slazem niti se .
Slazem se g Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
8 7 4 19
O Slazem se
21%
42%

@ Niti se slazem niti
se ne slazem

37% O Ne slazem se

Dodjela sredstava (stipendija, subvencija i pomoc¢i) je u potpunosti zasnovano na jasnim
pravilima.

N Niti se slazem niti se .
Slazem se y Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
11 2 18
O Slazem se
28%

@ B Niti se slazem niti
se ne slazem

61%

11%

O Ne slazem se




Dodjela sredstava (stipendija, subvencija i pomo¢i) je u potpunosti transparentno i

javno.
. Niti se slazem niti se .
Slazem se g Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
10 2 7 19
O Slazem se
37%
B Niti se slazem niti
52% se ne slazem
11% O Ne slazem se
OpStinskom imovinom se upravlja na osnovu definisanih pravila.
y Niti se slazem niti se y
Slazem se y Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
8 5 6 19
O Slazem se
32%
42%

26%

se ne slazem
O Ne slazem se

@ Niti se slazem niti




Opstinskom imovinom se upravlja transparentno.

. Niti se slaZzem niti se N
Slazem se g Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
8 5 19
@ Slazem se
32% 42%
0 M Niti se slazem niti
se ne slazem
26% O Ne slazem se

KorisStenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe je izri¢ito zabranjeno.

N Niti se slazem niti se N
Slazem se g Ne slazem se Ukupno:
ne slazem
9 4 6 19
@ Slazem se
32%

21%

se ne slazem
O Ne slazem se

M Niti se slazem niti




